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Droga Czytelniczko, drogi Czytelniku,

Oddajemy w Wasze rece nowg, poprawiong edycje publikacji, ktéra jest
podsumowaniem naszych poszukiwan i doswiadczen w uczeniu praw czto-
wieka w trybie zdalnym (online). Pandemia koronawirusa zmusita nas do
przestawienia sie w pracy warsztatowej z bezposredniego kontaktu z uczest-
nikami na wcigz dwukierunkowy, ale jednak ograniczony kontakt zdalny.
To sprawito, ze wiele z naszych narzedzi pracy wymagato zmia-
ny lub wrecz wymiany. Zmusito nas tez do catosciowego spojrzenia
na nasze metody pracy i ich adekwatnos¢ w prowadzeniu warsztatéw
przez Internet.

Dlaczego uczenie praw cziowieka wymaga szczegdlnych narzedzi?
Edukacja rownosciowa czy tez edukacja praw cztowieka (uznajemy
te terminy za réwnoznaczne) rézni sie od nauczania tradycyjnych
przedmiotow. Jej celem jest nie tyle przekazanie okreslonego zasobu
wiedzy, co stworzenie sciezki do budowy postaw i wartosci. Dlatego
w edukacji réwnosciowej stosuje sie takie metody pracy, ktére
pozwalajg na to, by wiekszy nacisk ktas¢ na emocje i doswiadczenia
uczestnikéw i uczestniczek.

Piszac o uczeniu online nie mogtysmy poming¢ pewnych zasad



0golnych, ktére maja zastosowanie takze przy warsztatach prowadzonych
w kontakcie bezposrednim. Nasze opracowanie podzielone jest na trzy
czesci. W pierwszej znajdziecie kwestie wstepne, ktére wymagaja waszej
uwagi oraz informacje o réznych sposobach przyswajania tego, co prze-
kazujemy uczestnikom i uczestniczkom naszych warsztatéw.

Pomoze wam to w wypracowaniu ogélnego schematu, wedtug kto-
rego maja przebiega¢ prowadzone przez was zajecia. Cze$¢ druga po-
Swiecona jest aspektom praktycznym, czyli zasadom i narzedziom przy-
gotowywania scenariusza. Tu wasz wybrany schemat zacznie przybiera¢
konkretng forme. Na koniec zas spisatysmy kilka uwag, ktére dotycza
juz samego przebiegu waszego warsztatu.

Pisatysmy to opracowanie z mysla o osobach, ktére zaczyna-
ja swojag przygode z edukacja réwnosciowa, a koniecznos¢ pra-
cy w trybie zdalnym dodatkowo utrudnita im zadanie. Mamy jednak
nadzieje, ze réwniez doswiadczone trenerki i trenerzy znajda tu cos dla
siebie, cho¢by w formie inspiracji.

Mitej lektury!



SPRAWDZ | PRZEMYSL,
ZANIM ZAJMIESZ SIE SCENARIUSZEM

i

CZY JATO MAM | UMIEM OBSLUZYC?

Najwazniejszymi elementami, bez ktérych niemozliwe jest udane,
angazujace i przynoszace zaplanowane rezultaty spotkanie online sa:

« umiejetnosci osoby prowadzacej warsztat — nawet najlepiej przygo-
towane zajecia nie odbedga sie, jesli prowadzacy lub prowadzaca ma
problemy z obstuga oprogramowania, rozwigzan sieciowych, narzedzi
edukacyjnych lub nie potrafi na biezgco reagowac na pojawiajace sie
problemy techniczne;

« dobdr narzedzi — w sieci mozna znalez¢ wiele poradnikéw opisuja-
cych tzw. narzedzia TIK (technologie informacyjno-komunikacyjne).
Ale sama rekomendacja to za mato. Powinnismy sprawdzi¢, czy dane
narzedzie spetnia nasze potrzeby i rzeczywiscie stuzy celowi przygo-
towywanych warsztatow;

« mozliwosci techniczne - jako administrator lub gos¢ spotkania,
sprawdz doktadnie zakres swoich uprawnien do prowadzenia zajec.



Sprawdz, z jak rozbudowanych funkcji mozesz korzysta¢, aby uniknac
przykrych niespodzianek w trakcie spotkania;

gotowosc¢ cyfrowa uczestnikdw i uczestniczek — zajecia powinny by¢ wia-
czajacei dostepne dla wszystkich, z ktérymi mamy pracowad. Nie stawiaj
zatem 0s6b uczestniczacych przed koniecznoscig szybkiej nauki obstugi
wielu programéw. Wszak to nie zajecia z informatyki;

pamietaj o osobach z niepetnosprawnosciami — sprawdz zawczasu,
czy wsrod odbiorcéw i odbiorczyn beda takie osoby i dostosuj zajecia
do ich mozliwosci.

Zajecia online nie muszg oznaczac
uzywania wielu aplikacji naraz.

Zanim zaprosisz uczestnikéw i uczestniczki na spotkanie, sprawdz:

czy Twoja biegtos¢ w postugiwaniu sie sprzetem komputerowym,
multimediami i edukacyjnymi narzedziami internetowymi pozwala na
organizacje i ptynne przeprowadzenie zaje¢;

czy posiadasz dostep do dobrej jakosci sprawdzonego i przetestowa-
nego przed spotkaniem tacza internetowego;

czy masz przygotowany dla kazdej aktywnosci plan B na wypadek
technicznych probleméw z jej wykonaniem;

czy mozesz w kazdej chwili skorzysta¢ z pomocy specjalisty lub oso-
by wspierajacej zajecia na wypadek zaktdécen technicznych;

czy kazdy uczestnik i uczestniczka spotkania bedzie mégt w petni
w nim uczestniczy¢ - jesli kto$ ma problemy techniczne, zte, krepujace
warunki lokalowe, Zle czuje sie w pracy zdalnej, przygotuj alternatyw-
ne aktywnosci offline dla tej osoby.



NASZ IDEAL,
CZYLI ODBIORCA ZMOTYWOWANY

Przeniesienie edukacji do swiata wirtualnego, gdzie nie ma bezposred-
niego kontaktu ze stuchaczem lub stuchaczka, gdzie praca w grupach nie
moze odbywac sie w bliskosci, gdzie uczniowie i uczennice sg bardziej wy-
czuleni na swoj wizerunek i prywatnos¢ przed kamera, wymaga od nas
takiego skupienia uwagi 0séb uczestniczacych, zeby w trakcie spotkania
poczuty sie zespotem. Jednoczesnie edukatorzy i edukatorki powinni zda-
wac sobie sprawe, jak wptywac na motywacje uczestnikéw. Czy kazda oso-
ba, ktorej proponujemy warsztaty o prawach cztowieka jest wystarczajaco
zmotywowana, zeby wzig¢ w nich udziat? Zdecydowanie nie! Zaryzykowac¢
mozna stwierdzenie, ze wiekszo$¢ grupy zacznie spotkanie z wyzszym lub
nizszym wyrazem zniechecenia. Wynika to ze zmeczenia “onlajnem?”, stereo-
typowym postrzeganiem tematu, negatywnymi przekazami, jakie trafiajg
do nich z mediow, w tym mediéw spotecznosciowych.

Motywowanie dzieci i mtodziezy do aktywnego uczestnictwa w naszych
zajeciach to skomplikowane zagadnienie. Pamietajmy, ze istnieje motywa-
cja wewnetrzna i motywacja zewnetrzna. Gdy zapraszamy na spotkanie



uczniow i uczennice, ktérzy maja silng motywacje wewnetrzna, sa ciekawi
spotkania, na pewno tatwiej nam bedzie zaoferowa¢ metody pracy, ktére
dodatkowo pobudzg i zmotywuja grupe z zewnatrz.

Badacze i badaczki zajmujacy sie tematyka motywacji wewnetrznej,
wskazujg na kilka czynnikéw, ktére pomagaja w jej rozwijaniu. Kilka z nich
mozemy $miato wykorzystac¢ przy opracowaniu scenariuszy naszych zajec:

ciekawos¢: zainteresowanie tematem w oczywisty sposéb prowadzi
do zwiekszenia motywacji. Zachecanie uczniow i uczennic do nauki
poprzez zaciekawienie tematem jest skuteczniejsze niz niejedna na-
groda;

poczucie wptywu: dajac mozliwos¢ wyboru, wzmacniamy wewnetrz-
na motywacje. W pracy zespotowej najlepiej pozwoli¢ osobom czton-
kowskim wybra¢ temat lub poszczegdlne zadania. Sprawdza sie to
réwniez w innych sytuacjach w czasie zaje¢;

wspotpraca: wzrost motywacji nastepuje, gdy czerpiemy satysfakcje
ze wspotpracy z innymi i ich zaangazowania;

rywalizacja: poréwnanie naszych osiggnie¢ z innymi tez moze by¢
motywatorem, szczegdlnie jesli wyniki s podobne. Duzy rozdZzwiek
moze by¢ demotywujacy;

wyzwania: formutowanie celéw zgodnych z naszymi wartosciami, kto-
rych osiggniecie nie jest pewne, ale mozliwe, zwieksza wewnetrzna
motywacje. Pamietaj, ze sledzenie postepdw jest kluczowe dla utrzy-
mania motywacji.

Pracujesz z zespotem, nawet jesli
najpierw trzeba go stworzy¢!




JAK SIE UCZYMY, CZYLI StOW KILKA
O RYTMIE ZAJEC

Metodyka nauczania podsuwa nam cala game schematéw
i systeméw dotyczacych sposobu przyswajania wiedzy. Ten nurt jest ciggle
zywy, nieustannie powstajg nowe teorie, a inne odchodza do lamusa. Nie
kazda z nich bedzie tez pasowac do zaje¢, na ktérych pracujemy nad po-
stawami i emocjami. Jednakze jest kilka podstawowych elementow, ktore
warto uwzglednic, planujac rytm i ogolny schemat warsztatow.

Psychologia poznawcza wyréznia trzy niezbedne procesy:

+ kodowanie - odbierajac bodzce przez nasze zmysty przeksztatcamy je na
tzw. kod (jezyk mdzgu);

« przechowanie kodu w naszej pamieci;

» odtworzenie i z powrotem przeksztatcenie na bodzce.

Ten mechanizm dotyczy nie tylko informacji, ale réwniez do-
Swiadczen i emocji. Dlatego warto pamietaé, ze proces kodowania
i dekodowania bedzie przebiegac¢ inaczej u kazdego uczestnika lub
uczestniczki. Inaczej moéwiagc, to samo doswiadczenie moze dac¢ na



koniec inne bodzce. Dlatego tak istotna jest rozmowa poréwnujaca
i podsumowujaca reakcje odbiorcéw i odbiorczyn po kazdej czesci warsz-
tatu.

Teoria inteligencji wielorakich wyréznia 8 sposobdéw (zdolnosci) przetwa-
rzania informacji. Najczesciej korzystamy jednoczesnie z kilku naraz. Wiedza
0 nich moze nam utatwi¢ planowanie zajec.

Z drugiej strony jednak uwzglednienie kazdego z opisanych w tej
teorii sposobow interpretowania swiata moze byc trudne, szczegolnie jesli
dla osoby prowadzacej dany sposéb jest wyzwaniem. Z punktu widzenia
specyfiki edukacji rownosciowej wazna bedzie szczegdlnie inteligencja in-
terpersonalna (spoteczna) i intrapersonalna (intuicyjna). Pierwsza bedzie
naszym sprzymierzericem, bo zasadza sie na rozumieniu innych i empatii.
Druga z kolei cechuje zdolnos$¢ rozpoznawania wtasnych emocji. To wiasnie
takie umiejetnosci chcemy budowac i rozwija¢ w ramach edukacji rowno-
sciowe;j.



Wyrézniamy trzy podstawowe style uczenia sie, czyli najwygodniejsze
dla danej osoby sposoby postrzegania informacji, przyjmowania bodzcéw:
« wzrokowy;

« stuchowy;
« dotykowo-ruchowy.

Ten mechanizm na pewno znacie z wiasnej praktyki. Komus tatwiej
sie uczy¢ czytajac, ktos inny lepiej pracuje z materiatem stuchanym.
Warto o tym pamietac wybierajac aktywnosci na planowane zajecia on-
line. Najtrudniejszg kategorig bedzie dla nas uczenie sie przez ruch
i dotyk, bo nietatwo jg zaspokoi¢ z drugiej strony ekranu. Warto jednak
poswieci¢ kilkanascie minut na aktywnos¢ ruchowa. Nie tylko sprawi,
ze zajecia stang sie bardziej dostepne dla kogos$ z takim stylem uczenia sig,
ale pomoga tez catej grupie w koncentracji.

Cykl Kolba, czyli model uczenia sie przez doswiadczenie wykorzystujemy
na potrzeby edukacji w obszarach praw cztowieka, r6znorodnosci i wielo-
kulturowosci, gdzie dziatanie w oparciu o doswiadczenie wiasne uczestnika
i uczestniczki bywa skuteczng metoda budowania zmiany. W przypadku
edukacji rownosciowej naszym celem jest rozwijanie w osobach uczacych
sie nie tylko uwaznosci, Swiadomosci poruszanych tematéw, ale tez umie-
jetnosci reagowania na wszelkie przejawy dyskryminacji, przypadki tamania
praw cztowieka oraz umiejetnosci dziatania na rzecz réwnosci

DOSWIADCZENIE —

PRAKTYKA «—



Doswiadczeniem w tym cyklu moze by¢ dowolna aktywnos¢,
np. obejrzenie filmu. Po niej nastepuje refleksja, czyli rozmowa
o tym, co nam ten film przekazat. Nastepny punkt, teoria, to okazja do na-
kreslenia szerszego tfa i uzupetnienia informacji. A na koniec mozemy na
przyktad wcieli¢ sie na chwile w jednego z bohateréw. Co wazne, mozna za-
cza¢ w dowolnym punkcie cyklu. Trzeba tylko pamietac o jego zamknieciu.

Im wiecej zmystéw i sposobdéw
odbierania informacji zaangazujesz,
tym bardziej skorzystajg twoi odbiorcy i odbiorczyniel

Nie ma tak naprawde jednej skonczonej teorii czy filozofii ani metody
nauczania. Teorie dotyczace sposobdw uczenia sie i inteligencji wielorakich
zmieniaja sie. Ostatnio coraz popularniejsze staja sie testy sprawdzajace
nasza osobowos¢, z ktérych wynika, ze nie uczymy sie zmystami, a wszystko
zalezy od naszej osobowosci.

Wazne jest, zeby mie¢ wiedze i swiadomos¢ tego, ze kazdy uczestnik
i uczestniczka spotkania online jest innym cztowiekiem o innych potrze-
bach, zdolnosciach i mocnych stronach.



POSTAWY WYMAGAJA UMIEJETNOSCI

Nie da sie podchodzi¢ krytycznie do tego, co czytamy czy styszy-
my, jesli nie mamy umiejetnosci krytycznego myslenia. To oczywi-
ste. | cho¢ celem edukacji rownosciowej nie jest edukacja do przy-
sztego funkcjonowania w swiecie jako taka, bez pewnych elementow
ogdlnych sie nie obejdzie. Nie da sie zbudowac¢ u kogo$ postawy
empatycznej (czy jakiejkolwiek innej), jesli dana osoba nie ma odpowied-
nich narzedzi. W tym sensie edukacja praw cztowieka jest powigzana
z kompetencjami wymienionymi ponize;j:

« kompleksowe rozwigzywanie probleméw - umiejetnos¢ niezaleznego
myslenia, identyfikacja coraz bardziej ztozonych probleméw, gotowosc
przedstawienia rozwigzan;

« krytyczne mysdlenie - umiejetnos¢ rozpoznawania wiarygodnych
i niewiarygodnych zrédet informacji, analiza informacji pod katem
uprzedzen, logiki i dokladnosci oraz wykorzystanie tych wszyst-
kich sprawdzonych informacji do tworzenia nowych rozwigzan
i produktow;

« wspotpraca/praca zespotowa - w dobie pracy zdalnej, tagcznos¢ interne-
towa umozliwia wspotprace na odlegtos¢, a dzieki réznym narzedziom
jest ona coraz fatwiejsza;
umiejetnosci zyciowe - do umiejetnosci zyciowych wedtug UNICEF/UNE-



SCO/WHO zaliczamy: umiejetnosci interpersonalne (np. empatia, asertyw-
nos$¢), umiejetnosci dla budowania samoswiadomosci (np. identyfikacja
wiasnych stabych i mocnych stron, pozytywne myslenie), umiejetnosci dla
budowania wtasnego systemu wartosci (np. zrozumienie ré6znych norm
spotecznych, przekonan, kultur, réznic zwigzanych z picia, tolerancja),
umiejetnosci budowania decyzji (np. krytyczne i twoércze myslenie, roz-
wigzywanie probleméw), umiejetnosci radzenia sobie i kierowania stresem
(np. samokontrola, radzenie sobie z presjg).

Kompetencje ogdlne sg twoim
sprzymierzencem!

Rozwazamy w naszym poradniku najczestszy scenariusz, gdzie do dys-
pozycji edukatorki/edukatora jest jedna, moze dwie godziny (lekcyjne lub
zegarowe). Jednak nawet przy takich ograniczeniach czasowych warto
uwzgledni¢ aktywnosci budujace te kompetencje. Bo bez tych narzedzi
i my i nasi odbiorcy/odbiorczynie bedziemy mie¢ znacznie trudniejsze za-
danie.



ODBIORCA SKONCENTROWANY,
CZYLI IDEAYU CZESC DRUGA

Przygotowujac zajecia i planujac aktywnosci warto wzig¢ pod uwage
fakt, jak trudno obecnie dzieciom i mtodziezy skoncentrowac sie na danym
zadaniu, w ktérym nalezy cos przeczyta¢, obejrze¢ lub wystuchaé. Rapor-
ty Microsoftu moéwiace o zdolnosci koncentracji na poziomie 12 sekund
w 2000 r. czy 7 sekundach w 2019 r., ktére sa czasami kwestionowane lub
rozszerzane przez inne opracowania, wskazujg nadal, ze ztote rybki robig
to dtuzej, bo 9 sekund.

Miesigce pandemii i zamkniecia w domach przy edukacji online spowo-
dowaly wieksze uzaleznienie uczniéw i uczennic od ekranéw telefonéw
oraz komputeréw. Zdolno$¢ koncentracji jest obecnie duzo bardziej ogra-
niczona, gdyz towarzyszy jej duzo wieksze niz przed pandemia znuzenie
proponowanymi przez nauczycieli i nauczycielki aktywnos$ciami.

Sposoby, jakich uzyjesz do utrzymania koncentracji i zainteresowania
0s0b uczniowskich beda oczywiscie zalezne od wieku grupy. Zawsze jednak
podstawg bedzie réznorodnos¢ proponowanych form. Z umiarem, natural-
nie, bo nawet najlepsze fajerwerki sie nudza, jesli oglada sie je bez przerwy.
Nadmiar narzedzi TIK lub zbyt silne bodZzcowanie moga da¢ efekt odwrotny
od zamierzonego. Wybierz zatem tylko kilka form, pamietajac przy tym, ze
kazdy uczy sie inaczej.



Dobrze jest nada¢ catemu warsztatowi jasna strukture tak, zeby uczest-
nik lub uczestniczka wiedzieli, czego sie spodziewaé. Wprowadz element
wigzacy poczatek i zakoniczenie, cho¢by metaforycznie (np. na poczatku
pokaz zamkniete pudetko, a na koniec wszystko to, co w trakcie warszta-
tow z tego pudetka wyjelismy). W utrzymaniu koncentracji moze poméc
tez metoda ,stopklatki”, czyli krotkich podsumowan tego, czego odbiorcy
i odbiorczynie nauczyli sie z danej czesci twojego warsztatu. Najlepiej, jesli
tego podsumowania dokonujg same osoby uczestniczace.

Wyrazne podzielenie zajec¢ na czesci, zakonczone podsumowaniem i kré-
ciutkim przerywnikiem sprawi tez, ze osoby stuchajace do nastepnej czesci
podejda, jak do czegos nowego, czyli z wieksza koncentracja i uwaga na
poczatku. A im bardziej bedziesz ich angazowac¢, cho¢by w rzeczy proste
(co widzicie na tym obrazku?), tym skuteczniejsze beda twoje zajecia.

Wyjdz z roli wyktadowcy!




TA PRZYZIEMNA RZECZYWISTOSC,
KTORA MOZE POPSUC NAM ZAJECIA

Na co dzien spotykamy sie najczesciej z trzema typami zajec

z wykorzystaniem narzedzi online:

+ osoba prowadzaca taczy sie z uczestnikami i uczestniczkami online samo-
dzielnie, tak jak przy edukacji zdalnej, gdzie jest jedynym prowadzacym
i opiekunem grupy jednoczesnie;

« edukator lub edukatorka jest gosciem zaje¢ zdalnych, gdzie jest dofaczo-
ny do spotkania z domu (lub innego miejsca, w ktérym przebywa);

+ uczniowie i uczennice znajduja sie w klasie razem z nauczycielkg lub
opiekunem i tacza sie zdalnie z osobg edukatorska - jest to modut hy-
brydowy.

Kazdy z tych typow spotkania niesie ze sobg inne wyzwania, szczegodlnie
w aspektach technicznych - oprécz warstwy merytorycznej osoba prowa-
dzaca moze by¢ tez jedyna osobg zarzadzajaca spotkaniem.

Podstawg skutecznego spotkania z uczestnikami i uczestniczkami jest
umiejetnos$¢ biegtego korzystania z wybranych przez siebie narzedzi onli-
ne. Kazde zaburzenie techniczne moze catkowicie zrujnowac nasz zamyst,
gdyz bezposrednio wptywa na zdolnos$¢ koncentracji oséb uczniowskich



i ich zaangazowanie. Pamietaj tez, by tych narzedzi nie byto za duzo - nie
kazdy uczestnik bedzie umiat sie ptynnie przystosowac do korzystania z no-
wej aplikacji.

Te podstawy trzeba mie¢ w matym palcu. Sprawdz, czy umiesz:

« udostepnia¢ ekran (po zamknieciu u siebie stron i aplikacji,
z ktérych nie korzystasz);

+ pracowac z interaktywna tablica (np. Jamboard);

 udostepniac video razem z audio - wbrew pozorom moze to by¢ nie-
chciana putapka technologiczna;

« dzieli¢ grupe na pokoje, a potem z tych pokoi z uczniami i uczennicami
wrocic.

Sprawdz, czy umiesz, zanim zastosujesz!

Platformy edukacyjne, narzedzia do pracy online, komunikatory sa
juz nieodtacznym elementem dziatan edukacyjnych, dlatego warto sie
w tym obszarze doksztatca¢ na biezaco. Warto réwniez znalez¢ dla sie-
bie i 0s6b uczniowskich rozwigzania najwygodniejsze i jak najbardziej
zréznicowane. Wkrétce zaczniemy pracowac z AR/VR, co moze przy od-
powiednio przygotowanych pod te technologie tresciach pomdéc nam
W przeniesieniu uczestnikow i uczestniczek spotkan online w wymiar bliz-
szy bezposredniemu doswiadczeniu i tym samym skuteczniej na nich od-
dziatywac.



WIEDZ, KOGO UCZYSZ,
CZYLI O GRUPIE TWOICH ODBIORCOW

Naszym celem jest przeprowadzenie zaje¢ o bardzo wymagajacej tema-
tyce, w bardzo trudnych warunkach. Warto pamieta¢, ze efektywnosc zajec
o tematyce praw cztlowieka, wielokulturowosci i réznorodnosci mierzona
jest miedzy innymi sita zmiany, jaka nastapi w mysleniu naszych uczestni-
kow i uczestniczek. Juz od najmtodszych lat mozemy te procesy myslowe
ksztattowac. Dlatego dostosujmy warunki zaje¢ do naszego celu, poswie¢-
my czas na ich przemyslenie, jesli tego nie zrobimy nasze zajecia beda ko-
lejna meka online, z ktérych uczestnicy i uczestniczki zapamietaja tylko to,
ze sie wreszcie skonczyly.

Im wiecej wiesz o odbiorcach i odbiorczyniach,
tym sprawniej pdjdg zajecia!

Oto, co powiniene$ wiedzie¢ o swojej grupie i bra¢ pod uwage przy pla-
nowaniu zajec:



+ wiek - podzielmy grupy - jesli jest to mozliwe - oraz tre$¢ zaje¢ wedtug
mozliwosci poznawczych oséb uczestniczacych i ich swiadomosci ota-
Czajgcego Swiata na:

»

»

»

»

»

»

kL. I-11,

kL. HI-1V,

kl. V-V,

kL. VII-VIII,

kl. I-Il ponadpodstawowe,
kl. lll-V ponadpodstawowe;

+ liczebnos¢ grupy - przekazujemy tresci, ktéore wymagaja od osob

uczestniczacych wstuchania sie we wilasne reakcje, dlatego
w miare mozliwosci pracujmy z jak najmniejszymi grupami - od 8 do
12 0s6b, albo - w cyklu spotkan tygodniowych - z grupami wiekszymi,
liczacymi 12-16 oséb;

« czas trwania zajec - od 30-45 min dla najmtodszych do 90-120 dla naj-

starszych uczestnikéw dla zaje¢ jednorazowych oraz przyktadowo 20
minut kazdej lekcji dla cyklu spotkan;

« moduly zaje¢ - warto zorganizowac plan spotkan z prawami cztowieka
na poczatku roku szkolnego, co pozwoli nam na roztozenie tematu i po-
dzielenie grup wedtug dostepnego kalendarza. Planujgc nasze zajecia
i majac na uwadze wszelkie wyzwania, z jakimi spotkamy sie w klasie/
grupie mozemy zastosowa¢ dwa moduly zajec:

»

»

spotkanie jednorazowe, dtuzsze, podczas ktérego zamykamy
zamierzony cykl edukacyjny;

spotkania kilkudniowe, krétkie, utozone tematycznie w cykl
spotkan, na przyktad Tydzieh z Prawami Cztowieka, co daje
nam roztozenie etapow spotkania na poszczegodlne dni, jesli
grupa, z ktorg pracujemy jest liczna lub napotykamy w zespo-
le r6zne nierébwnosci i trudnosci.

+ znajomos¢ grupy - pamietajmy, ze osoba organizujgca powinna dosko-
nale zna¢ wyzwania, jakie moze napotkac¢ w grupie i przygotowac roz-

wigzania:

»

wymagania i mozliwosci cyfrowe uczestnikdw spotka-



»

»

»

nia - przed spotkaniem nalezy sprawdzi¢, czy kazdy be-
dzie mogt w petni korzystac¢ ze spotkania, a jesli nie pomoc
w instalacji potrzebnych narzedzi, czy ich obstudze;

warunki domowe uczniéw i uczennic - dla ich poczucia
bezpieczeristwa warto poprosi¢ wszystkich o ustawienie jed-
nolitego tta dla wszystkich przy wtaczaniu kamery;

klasa wielokulturowa/wielojezykowa - absolutnym minimum
naszych dziatan powinno byc¢ zabezpieczenie jezykowe kazdej
osoby uczestniczacej, czy przy wspotpracy asystentéw wielo-
kulturowych, czy odpowiednio przygotowanych materiatéw
w potrzebnych na zajecia jezykach;

specyficzne trudnosci w uczeniu sie - w grupie czesto mamy
uczniow i uczennice, ktorym nalezy dostosowad materiat
i sposoby pracy. Pochylmy sie nad dyslektykami, osobami
z ADHD, osobami uczniowskimi z orzeczeniami o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego. Dostosujmy cwiczenia i zaje-
cia wedtug przewidzianych ustawowo sposobdéw wsparcia
w pracy, gdzie opisane s3 wskazania, w jaki sposob
nalezy niwelowac trudnosci.



PODPOWIEDZI

Nie mozemy do swiata online przenies¢ naszych praktyk z klasy,
a dotychczasowe metody pracy i ulubione przez nas narzedzia czesto nie
maja racji bytu. Zmuszeni jestesmy jednak przenies¢ tematyke, ktéra wyda-
je sie bardzo trudna do poprowadzenia, bo uczymy sie przez doswiadcze-
nie, a nasi, szczegdlnie mali stuchacze, zderzyli sie ze szkota w nieznanym
dotad wymiarze, gdzie zabawa, wspodlne projekty plastyczne i dziatania
grupowe nie mogty sie odbywac. Starsi zyja posrod szumu informacyjne-
go, zobojetnieni na wiele tematéw, zamknieci w domach i w przyjazni z
ekranem, gdzie z braku kontaktu z drugim cztowiekiem rozmawiaja z Siri.

Tworz zespot,
ale nie zapominaj o jednostkach!

Dlatego ponizej przedstawiamy kilka podpowiedzi, ktére pomoga prze-
nie$¢ wasze zajecia w Swiat online lub w tym swiecie je stworzyc¢.



Kazda osoba uczestniczaca powinna méc odpowiedzie¢ na pytanie,
z czym zaczyna dany temat i z czym konczy spotkanie.

Unikajmy ocen negatywnych (nie stopni w dzienniku, tylko ocen wer-
balnych). Osoba uczniowska nie moze odczu¢, ze jego problem jest
staboscia. Dajmy jej Swiadomos¢, ze nalezy do grupy, w ktérej mozemy
ten problem rozwigzywac¢ (patrz uwaga o budowaniu zespotu). Wiecej
wskazowek dotyczacych komunikacji podczas zaje¢ znajdziesz w ostat-
niej czesci tego opracowania.

Pamietajmy, jakie sa nasze najwieksze wyzwania przy uczeniu online:
brak kontaktu bezposredniego, poziom zainteresowania uczestnikéw
i uczestniczek osoba prowadzaca i tematem oraz utrzymanie uwagi, a
wreszcie jakos$¢ potaczenia, ktéra powinna gwarantowac ptynnos¢ zajec.

Oferujmy uczniom i uczennicom zréznicowane aktywnosci, zeby nie tra-
cili koncentracji - tylko zmiennos¢ dziatan moze nas uratowac. Wsréd
nich mogga sie znalez¢:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

quizy,

interaktywne notatki,

ankiety,

chaty/komunikatory do szybkich odpowiedzi na biezaco,

praca w parach, grupach (pokoje),

dyskusje - sygnalizowanie odpowiedzi na zadawane pytania
w dyskusji przez wiaczenie kamerki na TAK i wytgczenie na NIE - wte-
dy od razu mamy widoczne stanowiska,

wspolne tworzenie grafiki zwigzanej z tematem zaje¢ - to moze byc
ciekawe rozwiazanie szczego6lnie dla mtodszych uczestnikow,
korzystanie z materiatdbw audio bez video lub na odwrét -
wbrew pozorom ograniczenie bodzcow (tylko dzwiek albo tylko
obraz) potrafi skuteczniej zatrzyma¢ uwage uczestnika i pozwala
na lepszg integracje doswiadczen,

mozliwos¢ wyboru sposobu pracy — niech uczestnicy i uczestniczki sami
okresla, jak chca sie uczyg,

praca w grupach, czy to nad wspolnym rozwigzaniem danego zagad-
nienia czy w formie dyskusji nad postawionymi pytaniami,
narzedzia myslenia krytycznego - np. gatazka logiczna, ktérg stworza



»

sami uczniowie i uczennice, lepiej pomoze im zrozumie¢ zaleznosci
przyczynowo-skutkowe, niz najlepszy wyktad,

zadania dla uczestnikoéw i uczestniczek przed spotkaniem: tu kryje
sie cata gama mozliwosci, od przygotowania przez nich awataréw,
ktore pomoggq lepiej sie pozna¢, po stworzenie mema albo plakatu
zwigzanego z tematyka zajec.



ELEMENTY UKtADANKI,
CZYLI TWORZYMY SCENARIUSZ

Przygotowanie planu warsztatéw przypomina nieco ukfadanie puzzli.
Musimy wzig¢ pod uwage rézne elementy, ktére ostatecznie maja sie skta-
dac w spdjna catos¢. Z poprzedniej czesci juz wiemy, ze trzeba wzigé pod
uwage rézne formy przekazu, bo kazdy uczy sie inaczej. Poznaliémy takze
schematy, ktére pomoga nam utozy¢ rytm naszych zajec. Pamietamy row-
niez, ze istotnym czynnikiem jest czas. | od czasu wilasnie zaczniemy.

Z ZEGARKIEM W RECE

W idealnym uktadzie trenerka lub trener moze pracowac z danga grupa
przez dtuzszy czas, realizujgc caly cykl warsztatow wokdt wybranej
tematyki. W praktyce najczesciej spotykamy sie z sytuacja, w ktorej mamy
do dyspozycji jedng, moze dwie godziny lekcyjne. To juz jest mocne
ograniczenie. A w przypadku zajec online tego czasu mozemy miec jeszcze
mniej (lekcje bywajg skrécone do 30 minut).

Im starsza jest grupa uczestnikow i uczestniczek naszego warsztatu, tym
dtuzej bedzie w stanie koncentrowac sie na zajeciach. Ale piszac scenariusz



wez pod uwage, ze nawet starsi uczniowie i uczennice beda potrzebowac
przerwy.

Nigdy nie planuj warsztatu
co do minuty!

Uktadajac nasze puzzle musimy wziag¢ pod uwage to, ze za-
jecia nie zawsze ida zgodnie z planem. Niespodziewane pro-
blemy techniczne czy po prostu burzliwa dyskusja moga spra-
wi¢, ze dana czes¢ zajmie wiecej czasu, niz zaplanowalismy.
Jesli nie zostawimy sobie rezerwy, caty misterny plan moze sie posypac!

Miej plan B!

Twdj scenariusz powinien by¢ na tyle elastyczny, zeby w razie potrzeby
moc zastapic¢ dtuzsze ¢wiczenie krétszym, albo niedajacy sie odtworzy¢ film
czy materiat dZzwiekowy - innym. W razie probleméw technicznych, plan
B pomoze Ci uratowac¢ koncentracje uczniéow i uczennic. Lepiej jest wyko-
rzystac¢ inny materiat, niz kaza¢ osobom uczestniczacym czekac kilka czy
kilkanascie minut, az pokonasz opér materii.



PO CO NAM TE ZAJECIA?

To kluczowy element naszej uktadanki: cel naszych warsztatéw. Co
uczestnicy i uczestniczki majg z nich wynies¢? Co chcemy osiggnac? Nie
przypadkiem zaczelismy planowanie scenariusza od dostep-
nego czasu. Bo zwykle jest tak, ze chcemy bardzo duzo prze-
kaza¢ i bardzo duzo osiaggna¢. W efekcie moze sie okazag,
ze zdazymy zrobi¢ tylko cze$¢ tematu albo trzeba bedzie niektére ele-
menty potraktowa¢ powierzchownie. Naszym zdaniem lepiej jest
skoncentrowac sie na jednym, bardzo konkretnym celu. Dla przykfa-
du: 45 minut absolutnie nie wystarczy, zeby omoéwi¢ wszystkie mity
o uchodzcach i uchodzczyniach, a co dopiero zaangazowac osoby uczest-
niczace w dyskusje lub ¢wiczenia.

Dlatego warto postawi¢ sobie konkretny, realistyczny cel. Niekoniecznie
musi sie on da¢ zmierzy¢ w ilosci informacji. Ostatecznie dgzymy do budo-
wy postaw i zmiany sposobu myslenia. Ale to bardzo trudne do zmierzenia
dazenie mozemy roztozy¢ na prostsze sktadniki: na przyktad uwrazliwienie
na sytuacje okreslonej grupy osob albo wprowadzenie koncepcji sprawie-
dliwosci spoteczne;j.



Twoje zajecia muszg dazyc
do okreslonego efektu!

Ta jasnosc celu jest jeszcze istotniejsza przy zajeciach online, gdzie nie
tylko tatwo utracic¢ zainteresowanie uczestnikow i uczestniczek, ale czasem
tez dostownie straci¢ kogos z oczu. W czesci poswieconej koncentracji czy-
taliscie juz o tym, jak istotna jest jasna struktura naszych zajec. Ale row-
nie wazne jest to, zeby osoba uczestniczagca wiedziata, po co na nich jest.
A ten cel najpierw ty musisz zdefiniowa¢ sam dla siebie.

Pomoze wam to réwniez w planowaniu zajec¢. Mozecie mie¢ mase rewe-
lacyjnych pomystéw na aktywnosci, opanowac swietne narzedzia, ale nie
moga one stac sie celem same w sobie. Z drugiej strony, moze byc¢ tez tak,
ze jeden swietny pomyst na ¢wiczenie podyktuje wam cafg strukture zajec.
Nie bojcie sie takiej rewolucjil



WIDZE TO TAK

Jesli uczymy matematyki lub chemii, wszystko jest obiektyw-
ne. Dwa plus dwa zawsze réwna sie cztery. Troche trudniej robi sie
przy przedmiotach humanistycznych, ktére poza scistymi faktami do-
tykaja wszak naszych wartosci i postaw. Wydawac by sie mogto, ze
w edukacji rbwnosciowej nie bedzie zatem prawd oczywistych - aksjoma-
tow. Nic bardziej mylnego.

Dla nas, uczacych o prawach cztowieka, wtasnie te prawa sg aksjoma-
tem. Mozemy rozwazac ich zastosowania w rzeczywistosci, debatowa¢ nad
ograniczeniami, ktére z nich ptyna, ale u swojej podstawy sg one réwnie
obiektywne i uniwersalne, co rownania matematyczne.

| jest to jedna z perspektyw, jakie mozecie zastosowa¢ podczas swoich
zajec. Piszemy ,jedna z", bo mozliwosci jest wiecej. Wazne jednak, zeby
wybrac jedng perspektywe i sie jej trzymac. A takze, by uprzedzi¢ osoby
uczestniczace, ze wejda w to doswiadczenie z punktu widzenia tej czy innej
osoby. Wybor perspektywy, jesli jest ona nietypowa, moze wam takze po-
moc przyku¢ uwage odbiorcow i odbiorczyn. A podczas zaje¢, szczegdlnie
zajec online, to uwaga i koncentracja sg kluczem do powodzenia.



Jeden temat -
wiele mozliwych perspektyw!

Dla przyktadu, wiele scenariuszy zaje¢ poswieconych osobom
z doswiadczeniem migracji skupia sie wiasnie na ich perspektywie. Dlacze-
go migruja, co je spotkato, dlaczego wybierajg ten, a nie inny kraj docelowy.
| jest to bez watpienia perspektywa cenna, bo bez zrozumienia motywow
postepowania tych oséb trudniej nam bedzie zaakceptowac ich obecnos¢
w naszych spotecznosciach.

Mozna tez wykorzysta¢ punkt widzenia cztonkow spotecznosci, do kto-
rej trafia osoba migrujaca. Jakie warunki stawiajg takiej osobie? Czego od
niej oczekujg? Czy stusznie? Skad czerpiaq wiedze, ktora ksztattuje ich po-
stawe wobec nowoprzybytych? Te liste pytarn mozna naturalnie rozwija¢
dalej, prowadzac dyskusje w strone sprawiedliwosci spotecznej, rownosci
praw czy integracji. Mozna tez naturalnie sprébowac spojrze¢ na migracje
z punktu widzenia jej przeciwnikow. Taka zmiana wymaga jednak dwéch
rzeczy: po pierwsze, jasnych zasad rozmowy (piszemy o nich w dalszej cze-
$ci). A po drugie, wyraznej deklaracji postaw ze strony osoby prowadzacej.
Stanie sie ona dla was kotwica, do ktérej mozecie wréci¢, jesli negatywne
emocje przewazg w dyskusji.

Pamietajcie tez, ze kazdg rozmowe trzeba zamknga¢ takze na poziomie
emogji. A im trudniejszy temat, tym emocji bedzie wiece;j.



MOWIE TO TAK

Zajmujac sie edukacja réwnosciowg styszeliscie by¢ moze o tym, jak
istotny jest sposéb przekazywanych tresci. Sposéb, czyli narracja, w jaki
przedstawiamy dang kwestie. Bo to od niej zaleze¢ bedga pierwsze reak-
cje naszych odbiorcow i odbiorczyn. Odwotujac sie znowu do tematyki
uchodzczej, jesli zaczniemy od omoéwienia tego, jakie ryzyka i trudnosci sa
zwigzane z migracja przymusowa (czyli uchodzstwem), mozemy wywotaé
u uczestnikow i uczestniczek opér przed zmierzeniem sie z tym nietatwym
tematem. Z kolei nadmiar indywidualnych historii moze prowadzi¢ do efek-
tu epatowania nieszcze$ciem i pewnego na nie znieczulenia. Zaden z tych
efektéw nie jest tym, do czego dazymy.

Dlatego warto sie zastanowi¢ nie tylko nad tym, co bedziemy przeka-
zywacg, ale tez nad tym, jak bedziemy to robi¢. A doktadniej, jak bedziemy
mowic¢ o danej kwestii. Przypomnijcie sobie nasze rozwazania powyzej, kie-
dy zastanawialismy sie na perspektywa, jaka chcemy przyja¢. W tej czesci
zajmiemy sie sposobem jej przekazania, czyli narracja.

Niezaleznie od tego, jakim tematem z dziedziny edukacji rGwnosciowej
sie zajmujemy, jest kilka podstawowych zasad, ktérym nasza narracja po-
winna odpowiadac:



Uwzgledniaj godnos¢ oséb, o ktérych méwisz. Takze tych, ktére po-
strzegasz w kategoriach oponentéw. Czemu, to jest istotne? Poza
oczywistym faktem, ze godnosc jest jednym z praw cztowieka, mato
wiarygodna bedzie osoba, ktéra jednym tchem méwi o potrzebie sza-
cunku np. dla grupy marginalizowanej, a jednoczesnie negatywnie
wypowiada sie o osobach, ktére maja inne zdanie.

Bierz pod uwage swoje emocje oraz emocje 0s6b uczestniczacych. To
naturalne, ze dany temat lub zagadnienie wzbudza w nas uczucia -
silne lub stabe. Zawsze, przewaznie zupetnie nieswiadomie, emocje
odbijaja sie w naszych narracjach. Najlepszym sposobem, poradzenia
sobie z tym zjawiskiem jest zrozumienie wzgledem siebie i innych
oraz nazywanie naszych uczu¢ wprost. Méw o swoich emocjach i po-
zwoél mowic o nich osobom uczestniczacym. To otworzy drzwi do
wzajemnego zrozumienia.

Pamietaj o swoich przywilejach i pozycji spotecznej. To, czy jestes bia-
ta Polka/biatym Polakiem i méwisz po polsku, mocno wptywa na to
w jaki sposob prezentujesz dane zagadnienie — choc¢ dla wielu z nas
jest to czynnik niemal niezauwazalny - warto ¢wiczyc sie we wrazli-
wosci i uwaznosci na swoj przywilej. Znaczacy w naszej narracji jest
rowniez fakt doswiadczania/niedos$wiadczania dyskryminacji lub trud-
nosci wynikajacych z wiasnych migracji.

Dla przetestowania waszej narracji wyobrazcie sobie taki scenariusz: na
waszym warsztacie obecna jest osoba z grupy, o ktérej méwimy. Uchodz-
ca, Rom, osoba LGBT+, kto$ z globalnego Potudnia, mieszkaniec ubozszej
dzielnicy albo ktos, kto postuguje sie mowaq nienawisci lub jest zwolenni-
kiem ,Polski dla Polakow”. Jak taka osoba odbierze wasza narracje? Poczuje
sie zrozumiana? Wysmiana? Potraktowana instrumentalnie? A moze wrecz
przeciwnie: zrozumiana i potraktowana z godnoscia?

Wejdz w buty osob,
o ktérych mowisz!




JEZYK ROWNOSCIOWY ALBO WEACZAJA-
CY - DLACZEGO JEST WAZNY?

Osoby uzywajace jezyka rownosciowego czesto spotykaja sie z zarzutem,
ze jest on wydumany i nienaturalny. Rzeczywiscie wprowadza on (lub przy-
wraca, jak w przypadku feminatywéw) sporo nowych, waznych okreslen, do
ktérych inne osoby musza sie dostosowac.

Jezyk rownosciowy (wtaczajacy) to jezyk, ktory stara sie unika¢ podsyca-
nia stereotypow albo podkreslac¢ kwestie istotne w mysleniu o danej gru-
pie. Nalezg do niego takie okreslenia, jak ,0soba w kryzysie bezdomnosci”
czy ,0soba z niepetnosprawnosciami”. Dlaczego nie po prostu bezdomny
albo niepetnosprawny?

Dlatego, ze to, co sie komus przydarzyto w wyniku réznych sytuacji zycio-
wych, najczesciej bedacych poza kontrolg tej osoby, nie definiuje tego, kim
ta osoba jest. Stephen Hawking, wybitny brytyjski fizyk, cierpiat na chorobe
powodujaca paraliz czesci ciata. Czy byt zatem bardziej niepetnosprawnym,
czy bardziej fizykiem? Janka Ochojska, pionierka w polskiej pomocy hu-
manitarnej i tworczyni Polskiej Akcji Humanitarnej, w wyniku choroby z lat
dzieciecych porusza sie na wozku. Jest wiec bardziej niepetnosprawna, czy



bardziej aktywistka, dziataczka, a od niedawna takze europostanka?

Kiedy styszymy stowo ,bezdomny”, w naszej gtowie pojawia sie obraz
mezczyzny w szmatach, roztaczajacego wokét siebie niezbyt sympatyczna
won, najczesciej tez nietrzezwego. To stereotyp. A bezdomne bywaja takze
kobiety. | ta bezdomnos¢ nie jest wyborem. Jest efektem zbiegu okolicz-
nosci zyciowych. A wsréd osob z takim doswiadczeniem znajdziemy takze
(cho¢ niewytacznie) profesoréw i inzynieréw.

Osoba z... - to proste!

Mowiac o jezyku warto réwniez pamietac¢ o tym, zeby zawsze zwracac
sie do innych, w sposdb jaki sobie tego zycza. Jak upewnic sie, ze dana
forma jest ta odpowiednia? Wystarczy spytac! Pyta¢ mozna o imie: ,Jakim
imieniem mam sie do Ciebie zwracac?’, ,Jaka forma imienia jest dla Ciebie
komfortowa?”, o zaimki: ,Jakimi zaimkami sie postugujesz?” oraz o kwestie
samorzecznicze: ,Jak powinienem moéwi¢ o osobach pochodzacych z...7’,
,Jak poprawnie i z szacunkiem powiedzie¢ o osobach...?". Dobrg praktyka
w czasie spotkan online jest rowniez poproszenie oséb uczestniczacych
o taka zamiane nazwy uzytkownika, by zawierata preferowane imie oraz
zaimki.

Na koniec warto wspomnie¢ o tym, jak wazna jest kwestia feminatywow.
Zwracajac sie do grupy jedynie formami meskimi, mozemy sprawic, ze jej
uczestniczki poczuja sie niezauwazone, niemile widziane lub wykluczone.
Warto troche pogimnastykowac jezyk, dodajac formy zerskie do naszych
wypowiedzi. Jezyk réwnosciowy, cho¢ trudny, zmusza nas do zmiany
spojrzenia na dang grupe. A o to przeciez chodzi w prawach cztowieka:
zeby na kazdego patrzec¢ z szacunkiem i godnoscia, bez stereotypizac;ji.



NIEZBEDNE PUZZLE

Duzo moéwilismy o tym, ze nasz scenariusz warsztatéw jest uktadanka
réoznych elementéw. Wiekszos¢ z nich beda miec zastosowanie zawsze, nie-
zaleznie od formy prowadzenia zajec. Warsztaty online zmuszaja nas jed-
nak do zwrdcenia szczegdlnej uwagi na niektdre puzzle. Od tych zupetnie
praktycznych (aspekty techniczne, czas), po merytoryczne (jasna struktura,
okreslona narracja). W tej czesci podsumujemy nasze puzzle merytorycz-
ne i zastanowimy sie, co sie zmienia przy wykorzystywaniu ich w uczeniu
online.

Wiecie juz, ze wasze zajecia powinny sie zacza¢ od przeksztatcenia gru-
py odbiorcéw i odbiorczyn w zespdét. Dobrym poczatkiem jest cos, co
pozwoli uczestnikom i uczestniczkom lepiej sie poznac i da im poczucie
wspolnoty. Przy tradycyjnych zajeciach moze to by¢ wspdélne doswiad-
czenie albo zabawa. W wersji online ten poczatek moze by¢ trudniejszy.
Ale nie jest niewykonalny. Mozna na przyktad poprosi¢ osoby uczestni-
czace, zeby przygotowaty sobie wczedniej ten sam materiat czy te sama
rzecz. A juz na wizji beda opisywac swoje doznania albo wspomnienia
Z nig zwigzane. Inng mozliwoscig jest zabawa w wirtualng pitke, ktéra poda-
jemy do kolejnych osdéb, jednoczesnie dzielac sie przyktadowo informacja
o ulubionym kolorze czy daniu.



Sporo uwagi poswiecilismy tez réznorodnosci zaje¢, zaréwno
z punktu widzenia sposobdéw uczenia sie, jak i metody zachowania kon-
centracji u 0s6b uczestniczacych. Jest to oczywiscie wazne takze przy
klasycznych warsztatach. Jednak pewna bezosobowos¢ spotkania przez
Internet zmusza nas do wiekszego wysitku, bo znacznie trudniej jest za-
chowac kontakt z osobami, ktére widzimy tylko zdalnie (a czasem wrecz
nie widzimy, bo na ekranie mamy prezentacje albo film).

Wspominalismy takze o wyraznej strukturze i celu zaje¢. Cho¢ przystuza
sie one bez watpienia zajeciom prowadzonym w tzw. realu, sa absolutng
koniecznosciag przy warsztatach zdalnych. Waszym najtrudniejszym zada-
niem bedzie przykucie odbiorcéw i odbiorczyn do ekranu - nasze doswiad-
czenia wskazuja, ze wiedza, czego sie mozna spodziewa¢, bardzo w tym
pomaga. Nauka online jest petna niespodzianek, niekoniecznie mitych. Sta-
bilny rytm, przypominajacy nieco lekcje w klasie, pozwala odsuna¢ obawy
przed kolejna niespodzianka.

Na koniec rzecz najwazniejsza, o ktérej piszemy szerzej w nastepnej cze-
$ci, czyli wasza uwaznos¢. Jesli zadbacie o komfort kazdego uzytkownika
i uczestniczki, wiecej wyniesie on z waszych zaje¢. To nie znaczy, ze nie
mozna stawia¢ pytan trudnych lub omawia¢ tematéw uznawanych czasem
za kontrowersyjne. Robigc to jednak, koniecznie zacznijcie od kotwicy, ktéra
pomoze wam opanowac emocje stuchaczy i stuchaczek oraz bedzie wa-
szym punktem powrotu.

Najwazniejszy jest cztowiek.
Osoba uczestniczgca w zajeciach tez nim jest!




PAMIETAJ W TRAKCIE WARSZTATU

DIALOG, DYSKUSJA, DEBATA

Na tym etapie naszych rozwazan warto wprowadzi¢ pewne naturalne
rozréznienie zasygnalizowane juz w tytule rozdziatu. Réznica miedzy dia-
logiem, dyskusja czy debata dla wielu wydawac sie moze intuicyjna. Po-
zwolimy ja sobie jednak przywotaé, w celu uporzadkowania i szerszego
omdwienia.

Dialog, jest swobodng wymiang mysli miedzy, co najmniej dwoma oso-
bami. Jego sedno zawiera sie w empatycznym moéwieniu i stuchaniu. Ce-
lem jest wzajemne wystuchanie sie i poznanie swoich perspektyw. Istota
dialogu jest, wiec nieocenianie siebie nawzajem, bazowanie na wtasnym
doswiadczeniu oraz méwienie o emocjach.

Dyskusja opiera sie na wymianie argumentow miedzy jej cztonkami,
w celu przekonania do swoich racji lub obronienia jakiegos stanowiska.
W czasie dyskusji znacznie czesciej odwotujemy sie do faktéw oraz badan.
Ta forma rozmowy najczesciej nie ma jasno okreslonych ram i moze przy-
biera¢ bardzo dynamiczny przebieg.

Debata, natomiast posiada bardzo jasno okreslone zasady i temat -



moga by¢ one narzucone z géry lub wypracowane wspdlne z jej uczestni-
kami i uczestniczkami. W tym rozréznieniu debata zaktada réwniez rowny
podziat sit — liczba oséb argumentujacych ,za” i ,przeciw” jest taka sama.
Réwniez czas, ktéry przeznaczony jest na wypowiedzi poszczegolnych
0s6b, powinien by¢ jednakowy.

Niezaleznie od tego, jaki rodzaj rozmowy wybierzemy, warto juz na po-
czatku spotkania zaproponowac osobom uczestniczagcym rodzaj kontraktu,
czyli listy zasad, ktére pomoga zapewnic¢ kazdej osobie poczucie komfortu
i bezpieczenstwa. Jesli macie na to czas, mozecie te zasady wypracowac
wspdlnie z grupa. Bytoby to wrecz wskazane, skoro jedna z zasad edukacji
réwnosciowej (w naszym rozumieniu) jest to, zeby niczego nie narzucag,
ale przedstawiac nasze oczekiwania. Moze sie jednak zdarzy¢, ze bedzie-
cie musieli te zasady okresli¢ sami/same (zawsze jednak spytajcie grupe
0 zgode na ich wprowadzenie!). Kontrakt moze zawiera¢ zasady zaréwno
odnoszace sie do komunikacji, jak i innych aspektow waszej wspotpracy
(np. punktualnosci).

To zawsze warto wpisa¢ do kontraktu:

« méwimy pojedynczo;

+ stuchamy siebie nawzajem;

+ uzywamy komunikatu ,ja” - méwimy o swoich doswiadczeniach, uczu-
ciach, unikamy uogdlnien;

+ szanujemy siebie nawzajem, nie oceniamy;

+ kazdy ma prawo do btedu;

« zachowujemy dyskrecje i szanujemy prywatnos¢ — nie wynosimy czyich$
historii poza zajecia.

Dobra rozmowa potrafi da¢ wiecej
niz najlepsze ¢wiczenie!




JAK MOWIC DO OSOB UCZESTNICZACYCH

Teraz skupimy sie na tym, jak odpowiedzialnie komunikowac¢ sie
z uczestnikami i uczestniczkami naszych zaje¢. Ten aspekt jest szcze-
goélnie wazny podczas zaje¢ online, kiedy (powtdérzmy to po raz ko-
lejny) nasz kontakt z odbiorcami i odbiorczyniami jest sitg rze-
czy ograniczony. Dlatego jeszcze bardziej musimy zadba¢ o ich
komfort. Pamietajmy, Zze im bardziej kto$ czuje sie bezpiecznie
w stworzonej przez nas przestrzeni (choc¢by i wirtualnej), tym bardziej skupi
sie na przedmiocie naszych zajec i wiecej z nich wyniesie.

Na pewno pamietacie ze szkoty wszechobecne zakazy i nakazy. Musisz.
Nie wolno ci. Zta odpowiedz, siadaj. Pamietacie? To teraz zapomnijcie.
W warsztatach o prawach cztowieka nie ma ztych pytan, ani ztych odpowie-
dzi. Nie ma tez rozkazéw. Nie moéwimy stuchaczom i stuchaczkom, co maja
mysle¢. Naszym zadaniem jest stworzy¢ dla nich bezpieczng przestrzen.

Zatem skupiamy sie na komunikatach pozytywnych. Nie mowi-
my ,zrobites btad’, tylko ,sprobuj jeszcze raz, na pewno ci sie uda”
Nie ,powiniene$ to czy tamto’, tylko ,masz wybodr, to twoja decyzja"
Doceniamy tez wysitek, ktéry uczestnik lub uczestniczka wtozyt w wyko-



nanie zadania. Owszem, w ostatecznym rozrachunku jestesmy na tych
zajeciach dla niego, nie dla siebie. Warto aktywnos¢ osoby uczestnicza-
cej doceni¢ i pochwali¢, bo to motywuje go do dalszego dziatania. Nawet
jesli w dyskusji pada wypowiedz, z ktérg sie absolutnie nie zgadzamy
i ktérg — naszym zdaniem - nalezy skorygowa¢, dobrze jest zacza¢ od
podziekowania za podzielenie sie opinig. Szczegdlnie jesli jest to opinia
znaczaco odbiegajaca od wiekszosciowej. Wyjscie przed szereg wymaga
odwagi i to nalezy docenié. Mato tego, jesli taka wypowiedz padta, to zna-
czy, ze udato nam sie stworzy¢ bezpieczna przestrzen. A o to nam przeciez
chodzito.

Kijem nauczysz tylko strachu
i utwierdzisz stereotypy!




PODSUMOWANIE

O

Cho¢ nazwaty$my nasze opracowanie ,narzedziownikiem’, nie znalezli-
$cie/ nie znalaztyscie w nim prostych recept i rozwigzan. | nie taki jest jego
cel. W sieci znajdziecie catg mase poradnikow dotyczacych wykorzystania
takich lub innych aplikacji do prowadzenia zaje¢. My chciatysmy zacheci¢
was do przemyslenia tego, jak tworzycie swoje warsztaty, jak piszecie do
nich scenariusze, a wreszcie tego, jak reagujecie na sytuacje trudne. Czy
doradzamy wam rzeczy tatwe? Z pewnoscig nie. Nam samym zdarzyto sie
w naszej praktyce odejs¢ od opisanych tutaj zasad i rozwigzan. Ale witasnie
dlatego, ze widziaty$my juz konsekwencje réznych naszych btedéw, pozwo-
litySmy sobie niektore aspekty pracy warsztatowej podkreslic.

Przede wszystkim wspierajmy uczestnikdw i uczestniczki, ktérzy moga
nie najlepiej odnajdywac sie w przestrzeni zajec¢ online. Czasami trzeba be-
dzie zreorganizowac spotkanie, przeprowadzi¢ ulubiong przez nich aktyw-
nos¢. Badzmy przewodnikami i przewodniczkami, opiekunami i opiekun-
kami, przyjaciétmi i przyjaciotkami, tylko w ten sposéb nauczymy naszych
uczestnikdw i uczestniczki, czym jest otwartos¢ na drugiego cztowieka.
Podarujmy osobg uczestniczagcym nalezng opieke i zainteresowanie oraz...
nie zapominajmy o zabawie!
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