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METODA PROJEKTU

W literaturze uzywa si¢ wielu roéznych definicji projektu. Do o$wiaty praca ta metoda
zapozyczona zostala ze sposobu funkcjonowania organizacji pozarzadowych.

Projekt jest terminowym zadaniem realizowanym samodzielnie przez uczniow wg
przygotowanego wczesniej planu.

Ramy merytoryczne projektu moga by¢ nakreSlone przez nauczyciela, wowczas uczniowie
podejmuja samodzielnie decyzje o sposobach realizacji okreslonej tematyki. Nauczyciel moze
przygotowac list¢ zagadnien do opracowania, a uczniowie sami wybieraja te, nad ktorymi chca
pracowaé. Mozna réwniez narzuci¢ jeden temat i od uczniow zaleze¢ bedzie tylko forma
realizacji.

Nauczyciel pelni w projekcie role koordynatora i konsultanta. Powinien posiada¢ fachowa
wiedz¢ w zakresie problematyki, jakiej projekt dotyczy. Musi zna¢ takze technike planowania
przebiegu projektu, ustali¢ realne terminy wykonania poszczegoélnych zadan, pomdc uczniom w
podejmowaniu decyzji dotyczacych podziatu tychze zadan, orientowac si¢ w kosztach.

Praca metoda projektu wymaga od nauczyciela koordynujacego duzych umiejetnosci
organizacyjnych 1 komunikacyjnych, zdolnosci do motywowania ucznidéw 1 nauczycieli
wspotpracujacych oraz umiejetnosci w pozyskiwaniu do wspdtuczestnictwa jak najwickszej
liczby o0s6b (np. sponsordw, rodzicow, przedstawicieli srodowiska lokalnego).

Projekt ma charakter interdyscyplinarny (wykorzystuje wiedze i umiejetnosci z wielu dziedzin).

Przygotowujac projekt musimy okresli¢:

* cele (Po co to robimy?)

« sposoby (Jak to robimy? Poprzez jakie zadania?)
» czas realizacji poszczegdlnych etapow i calosci
* adresatow (Dla kogo to robimy)

*  wykonawcow

* sposoby ewaluacji (oceny tego, co zrobiliSmy)

Projekt, nawet jes$li realizujemy go wedlug czyjego$ sprawdzonego pomystu, nosi w sobie
zawsze cechy dzialania nowatorskiego, jest przedsiewzieciem, ktére nie powtarza si¢ w
identycznej formie. Trudno jest okre$li¢ z gory rezultaty niektorych krokéw podjetych w czasie
realizowania projektu.

Wspoélny dla wszystkich projektow jest moment zakonczenia. Jest nim prezentacja rezultatow
pracy catego zespolu realizujgcego projekt. Moze to by¢ prezentacja wewnetrzna, dla
pozostatych ucznidw, nauczycieli lub rodzicow. Dobrze jest zaprezentowaé wyniki pracy catego
zespohlu na zewnatrz — mieszkancom, przedstawicielom samorzadu lokalnego, zaprzyjaznionym
szkotom.

Po prezentacji nastgpuje ocena catosci zrealizowanego projektu, ktéra ma doprowadzi¢ do
sformutowania wnioskow na przysztos¢:

- co zrobiliSmy dobrze?

- co sprawiato trudnosci?

- co mozemy zmieni¢, aby w przysztosci lepiej si¢ udato.

MOCNE STRONY METODY PROJEKTU
Nauczyciele pracujagcy metodg projektow podkreslaja, ze wyzwala ona w uczniach duza
aktywnos$¢, samodzielno$¢, przedsigbiorczos¢ 1 kreatywnos¢— milodzi ludzie sami szukaja
odpowiedzi na nurtujgce ich pytania, dokonuja wyborow, podejmuja decyzje. Realizacja
projektu uczy tez jak bardzo wazna i efektywna jest wspotpraca przy wykonywaniu réznych
zadan, uczy rowniez odpowiedzialnosci.
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W pracy ta metoda wazna jest postawa nauczyciela, ktory decyduje si¢ podjaé opieki nad
realizacjg projektu. Musi zdawaé sobie sprawe, ze w metodzie tej nie mozna wszystkiego
okresli¢ do konca i rezultat calego przedsiewzigcia wlasciwie nie jest przewidywalny.

W ramach projektu uczniowie moga przygotowaé wystawe prac plastycznych, wystawe
fotograficzna, napisac eseje, listy, artykuly do lokalnej prasy, przygotowac¢ reportaze, montaze

stowno - muzyczne, konkursy, nawigzaé wspolprace z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych, itp.

SCHEMAT INSTRUKCJI DO PROJEKTU
» Temat projektu
» Cel (opisuje, jakie zmiany zajda w danej dziedzinie w wyniku realizacji projektu)
» Odbiorcy (osoby lub instytucje, do ktorych projekt jest adresowany)
» Koordynator projektu
» Zadania , harmonogram, sposob realizacji
Co robimy? — konkretne dziatania
Kiedy to robimy? — terminy, czas realizacji
Kto to robi? — osoby odpowiedzialne
Jak robimy? — metody dzialania
» Zasoby (pieniagdze zawarte w budzecie, osoby czy instytucje wspierajace projekt, sprzet,
bazy danych itp.)
» Sposob prezentacji
» Zagrozenia (dla szkoty, spotecznos$ci lokalnej, realizatorow)

» Ocena projektu
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